
Скидки и надбавки к страховым тарифам будут рассчитываться по новой 

методике 

Расчет скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве будет рассчитываться в соответствии с новой методикой, 
утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
01.08.2012 г. N 39н. Для чего необходима методика и как рассчитываются страховые тарифы, 
рассказал руководитель Департамента страхования профессиональных рисков Фонда 
социального страхования Российской Федерации Игорь Барановский в интервью телеканалу 
«Россия 24». Как отметил глава Департамента, принятие нового документа, определяющего 
механизм расчета скидок и надбавок, было связано с изменениями, которые внесены в 
Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ. Рассчитываться скидки и надбавки будут по итогам 
работы страхователей за три года, а не за один, как было установлено ранее действующей 
методикой от 05.02.2002 г. № 11. Причем в текущем году расчет скидок и надбавок производится 
на следующий год. Кроме того, если у страхователя в течение года, предшествующего расчетному, 
был зафиксирован несчастный случай со смертельным исходом, предприятие теряет право на 
получение скидки. 

Теперь страхователи будут обязаны представлять страховщику информацию об аттестации 
рабочих мест по условиям труда и периодических медицинских осмотрах. Причем при 
установлении скидок будет учитываться не только количество рабочих мест, которые прошли 
аттестацию по условиям труда, но количество аттестованных рабочих мест, в том числе 
отнесенных к вредным и опасным классам условий труда. Т.е. чем больше на предприятии будет 
безопасных рабочих мест, тем выше размер установленной скидки или ниже размер надбавки. 
Такие условия позволят финансово заинтересовать работодателя в организации безопасного 
труда. 
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